
１．戦略マップ

２．従業員のパフォーマンス指標

　※ストレスチェック内の以下2設問へのポジティブ回答率を基に算出
　　「仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる」「自分の仕事に誇りを感じる」

人材マネジメント（従業員の健康）

回答者数（人）
ワークエンゲージメントが高い社員の割合(※)

回答率（%）

2024年度 2025年度
59% 60%
8,499 8,167
98.2 96.8

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

ちょっと運動・
ずっと健康！

食を見直し
脱メタボ

運動・トレーニング
環境の充実

ウォーキングイベントの開催

全社敷地内禁煙

睡眠改善セミナー・プログラムの
実施

生活習慣改善に関する
セミナー

特定保健指導の
全員対象化

運動習慣のある従業員等の
割合の向上

喫煙者比率の低下

高ストレス者割合の低下

睡眠で充分休養がとれている
従業員の割合の向上

アブセンティーイズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

プレゼンティーイズムの低減

従業員一人ひとりの
パフォーマンス向上

人的健康資源

健康管理システム健康経営に関する理念

環境健康資源

健康管理体制・コラボヘルス
産業保健体制

健康資源

提携トレーニング施設の
利用者数

ウォーキングイベント
参加率

睡眠改善プログラムの
参加者満足度

メンタルヘルス
セミナーの参加者満足度

適正BMI率
運動習慣のある従業員

等の割合
喫煙者比率

睡眠で充分休養がとれて
いる従業員の割合

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な
効果に関連する健康投資」とする。

会社の持続的成長
将来価値の創造

ハイパフォーマンスは
眠りから

タバコ…百害あって
一利なし

定期健診実施
健康管理システム

“こころ”のケアも
忘れずに

禁煙プログラムの実施

メンタルヘルス研修・
セミナーの実施

ストレスチェックの実施

提携トレーニング施設の
利用者数

ウォーキングイベント
参加率

睡眠改善セミナー・プログラムの
参加者数・満足度

特定保健指導実施率

禁煙プログラムの
参加者数

メンタルヘルスセミナーの参加者
満足度

ストレスチェック受検率

適正BMI率の向上

すみか健康社員宣言 特定保健指導全員対象化 EAP外部相談窓口

特定保健指導実施率

高ストレス者割合

健康管理体制・コラボヘルス
産業保健体制

EAP外部相談窓口

フレックスタイム制
各種休暇等の制度

す
み
か
健
康
社
員
宣
言

フレックスタイム制
各種休暇制度等の制度
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